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STATUTENWIJIZIGING

Heden, achttien december negentienhonderdachtennegentig —--
(18-12-1998) verschenen voor mij, meester Jacob Daver—- ——-—
schot, notaris ter standplaats Assen:
1. de heer Popke de Jong, houder van paspoort met nummer —
N25463665, geldig tot negen december tweeduizend een —-
(09-12-2001), algemeen directeur ener onderneming, ——-—-
wonende te 8453 WH Oranjewoud, Koningin Julianaweg 71,
geboren te Leeuwarden op achtentwintig mei negentien- -
honderdtweeénveertiqg (28-05-1942), gehuwd; -
2. de heer Teunis Johannes Boersma, houder van paspoort —— '
met nummer N66359384, geldig tot zes april tweeduizend
drie (06-04-2003), registeraccountant, geboren te —————
Rottevalle op drieéntwintig september negentienhon— ———
derdvierenveertiqg (23-09-1944), wonende te 7901 AG ———-
Hoogeveen, Eisenhowerstraat 19, gehuwd, -
ten deze handelende als respectievelijk voorzitter en ——-—-
penningmeester van het bestuur van de te Assen gevestigde
vereniging: Werkgevers Vereniging Noord, kantoorhoudende -
te 9751 SZ Haren, Nieuwe Stationsweg 15 (correspondentie-
adres: Postbus 188, 9750 AD Haren), ingeschreven in het ——
register van de Ramer van Koophandel en Fabrieken te —————
Meppel onder nummer 40045026, en als zodanig genocemde ——--—
vereniging overeenkomstig het bepaalde in artikel 18 1lid -
2 harer statuten rechtsgeldig vertegenwoordigende. —————-
De comparanten verklaarden dat de algemene vergadering ——-
van genoemde vereniging op drie december negentienhon— ~—-—
derdachtennegentig (03-12-1998) rechtsgeldig heeft beslo-
ten tot wijziging van de statuten.
Ter uitvoering van dit besluit en mede gelet op het ———--—-
bepaalde in artikel 43 1lid 5 Boek 2 van het Burgerlijk -—
Wetboek verklaarden de ccmparanten hierbij de statuten ——-
van genoemde vereniging te wijzigen en vast te stellen ——
als volgt:
Naam en zetel
Artikel 1 - -
1. De vereniging draagt de naam: VNO—-NCW Noord, hierna te
noemen: de vereniging. ——
De vereniging werkt nauw samen met de Vereniging VNO- -
NCW, gevestigd te ’‘s-Gravenhage, die de regionale -————
belangenbehartiging ten behoeve van haar leden in de ——
provincies Drenthe, Friesland en Groningen aan haar —-
heeft toevertrouwd. Deze samenwerking is gericht op ---
het uitwisselen van informatie, het formuleren van ———-
gemeenschappelijke standpunten, met name waar het gaat
om ontwikkelingen over de regionale grenzen heen en ———
het verbreden van het maatschappelijke en politieke ——-
draagvlak. De Vereniging VNO-NCW behartigt mede de ———
belangen van VNO-NCW Noord op nationaal en internatio-
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naal niveau. -

2. 2Zi] heeft haar zetel te Haren.

3. De vereniging is opgericht op twee december negentien-—
honderdnegenenzestig (02-12-1969). ———

Doel en middelen

Artikel 2

1. De vereniging heeft tot doel inhoud te geven aan de ——-
behartiging van de belangen van het bedrijfsleven in —-
de provincies Drenthe, Friesland en Groningen in het —
algemeen en van haar leden in het bijzonder, waarbij ——
de particuliere ondernemingen een centrale plaats ————-
wordt toegekend; ——

2. Bezinning op basis van een rijke traditie op levensbe-
schouwelijk terrein maakt integraal deel uit van de ———
belangenbehartiging. Om deze reden is de regionale —-—
werkgeversvereniging l1id van het NCW. —-——

Artikel 3

De vereniging tracht haar doel ondermeer te bereiken ————-

door:

a. het verstrekken van advies en voorlichting terzake van
de collectieve belangenbehartiging aan de leden van de
vereniging;

b. het uitdragen van standpunten, overal waar het doel ———
van de vereniging dat wenselijk maakt; -

¢. samenwerking met andere werkgevers—, ondernemers— en ——
werknemersorganisaties alsook met andere maatschappe-— -
lijke organisaties;

d. vertegenwoordiging in colleges en organen, welke zich -
bezighouden met de belangen van noordelijke onderne- ——
mingen;

e. alle andere middelen die aan het doel van de vereni- —
ging dienstig zijn.

Leden -

Artikel 4

De leden van de vereniging zijn per provincie georgani- —-

seerd in afdelingen zoals nader geregeld in artikel 16. —-

Deze afdelingen zijn organen van de vereniging en bezit- -

ten derhalve geen rechtspersoonlijkheid.

Artikel 5

1. Als lid van de vereniging kunnen worden toegelaten ——--
werkgevers op het gebied van produktie, distributie en
dienstverlening die woonachtig en/of gevestigd en/of --
werkzaam zijn in de provincies Drenthe, Friesland en ——
Groningen. —-—

2. Als leden kunnen voorts worden toegelaten personen, ——-
die als ondernemer belast of mede belast zijn met de —-
directie van een of meer ondernemingen en woonachtig—
en/of werkzaam zijn in de provincies Drenthe, Frie- ——-
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sland en Groningen, alsmede zij die op grond van hun ——
functie gelijk gesteld kunnen worden met hiervecor ———-
gencemde ondernemers.
Als leden kunnen eveneens worden toegelaten personen, —
van wie op grond van andere kwaliteiten redelijkerwijs
verwacht wordt dat zij zullen bijdragen tot het doel ——
van de vereniging.

Aanmelding —=

Artikel 6 -

1. RAanmelding voor het lidmaatschap van de vereniging ----
geschiedt schriftelijk bij het bestuur.

2. Over toelating tot het lidmaatschap van de vereniging -
als 1id beslist het bestuur na daarover zonodig advies
te hebben ingewonnen - binnen drie maanden na de - ———-
aanmelding en doet daarvan schriftelijk bericht aan de
belanghebbende. -

3. Bij afwijzing heeft de belanghebbende recht van beroep
bij de algemene vergadering, schriftelijk in te stel— —
len binnen é&én maand nadat het betreffende besluit - ——
onder verwljZing naar zijn recht van beroep - te —————
zlijner kennis is gebracht. .
In de eerstvolgende algemene vergadering wordt hierom-—
trent uitspraak gedaan.

Rechten en verplichtingen van de leden —-

Artikel 7
De leden hebben de rechten en verplichtingen die voor hen

voortvloeien uit de statuten, de reglementen en de in —-
overeenstemming daarmee gencmen besluiten.
Einde van het lidmaatschap -
Artikel 8
1. Het lidmaatschap van de vereniging eindigt:

a. door overlijden van het 1lid.
Is een rechtsperscon lid dan eindigt haar lidmaat- -
schap wanneer zij ophoudt te bestaan;

b. door opzegging door het lid; -

c. door opzegging namens de vereniging. Deze kan ge— ——
schieden wanneer een lid heeft opgehouden aan de ——-
vereisten voor het lidmaatschap bij de statuten ———-
gesteld te voldoen, wanneer het lid zijn verplich- -
tingen jegens de vereniging niet nakomt, alsook ——-
wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet ge- --
vergd kan worden het lidmaatschap te laten voortdu-—
ren; en - -

d. door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgespro- -
ken wanneer een lid in strijd met de statuten, —-————
reglementen of besluiten van de vereniging handelt -
of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. ——

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan ——————-
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Bestuur
Artikel 9

1.

slechts geschieden tegen het einde van het jaar door —-—
een schriftelijke kennisgeving, welke voor de eerste ——
cktober in het bezit van de algemeen secretaris moet ——
zijn. Indien een opzegging niet tijdig heeft plaats —-——
gehad, loopt het lidmaatschap voor een nieuwe jaarter-
mijn door. --—- -

Een lid kan echter zijn lidmaatschap onmiddellijk ———~-
beéindigen indien redelijkerwijs niet van hem gevergd -
kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. ————-—
Opzegging namens de vereniging, alsock ontzetting, ———-
geschiedt door het bestuur, dat een lid ten spoedigste
met opgave van redenen in kennis stelt van het betref-
fende besluit, onder vermelding van de datum waartegen
is opgezeqgd of ontzet.
Het lid heeft gedurende &én maand na de ontvangst van -
de kennisgeving recht van berocep op de algemene verga-—
dering; dit recht van berocep moet in de kennisgeving --
worden vermeld. Gedurende de beroepstermijn en hangen-
de het bercep is het 1id geschorst. -
Het bestuur is bevoegd een lid te allen tijde te ——————
schorsen, indien gronden tot opzegglng of ontzetting --
aanwezig zijn. Een schorsing die niet binnen drie —————
maanden gevolgd wordt door een besluit tot opzegging —-
of ontzetting eindigt door het verloop van die ter—- ——-
mijn.
Waéneer het lidmaatschap in de loop van een vereni- ———
gingsjaar eindigt, blijft desalniettemin de jaarlijkse
contributie voor het geheel verschuldigd.
Ereleden zijn 2ij, die wegens hun buitengewone ver— ———
diensten jegens de werkgeversvereniging of in het ————

 kader van de doelstelling van de werkgeversvereniging,
.op voordracht van het bestuur door de algemene verga-— —

dering daartoe zijn benoemd.

De vereniging wordt bestuurd door een algemeen bestuur
(hierna te noemen: bestuur) bestaande uit tenminste ——-
veertien en ten hoogste zeventien bestuursleden, welke
allen lid dienen te ziin van de vereniging.
In het bestuur van de vereniging hebben gqualitate qua —
zitting de voorzitter en de plaatsvervangend voorzit~ —
ter van de besturen van de afdelingen Drenthe, Fries— -
land en Groningen van het VNO-NCW, dit onverminderd ——-—
het bepaalde in artikel 14 1id 1. '
De overige leden van het bestuur, waaronder twee ————-
andere dan de sub 2 vermelde afdelingsbestuursleden, ——
worden door de algemene vergadering op voordracht van -
het bestuur benoemd. -
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4. De voorzitter wordt op bindende voordracht van het ————
bestuur door de algemene vergadering uit de leden ——---
benoemd. Het bestuur kiest uit zijn midden een pen- —-
nlngmeester De voorzitters van de afdelingsbesturen —-
hebben in het bestuur van de vereniging de functie van
. vice-voorzitters. De algemeen secretaris maakt geen ——-—
deel uit van het bestuur. - A

5. Voor de benceming van de overige bestuursleden kunnen -
door het bestuur kandidaten worden gesteld. De voor— --
dracht(en) door het bestuur wordt (worden) uiterlijk ——
twee weken voor de betreffende algemene vergadering —+
aan alle leden schriftelijk medegedeeld.

6. Tenminste twintig leden hebben het recht gezamenlijk —-—
de naam (namen) van een tegenkandidaat (tegenkandida- -
ten) in te dienen, mits hiervan uiterlijk één week ——-—
voor de betreffende algemene vergadering schriftelijk -
mededellng is gedaan aan het secretariaat van de ——————
vereniging. - '

7. Indien het bestuur uit minder dan het vastgestelde ———-
aantal bestulrsleden bestaat, behoudt het niettemin — .
zijn bevoegdheden, onverminderd de verplichting van ———
het bestuur om in de vacature te doen voorzien. ———————

8. De benceming van een bestuurslid geschiedt voor een ———
tijdvak van ten hoogste vier jaar. Een aftredend ———-—--
bestuurslid is tweemaal voor een aansluitende periode -
van twee jaar herbencembaar, met dien verstande dat ——-—
indien een bestuurslid tot voorzitter wordt benocemd ——-
hij vanaf de dag waarop hij‘ tot voorzitter is benocemd -
zitting heeft voor ten hoogste vier jaar en tweemaal ——
voor een periode van twee jaar herbencembaar is. —————-

9. Bestuursleden treden af volgens een door het bestuur —-
op te maken rooster. Bij een tussentijdse vacature ———-—
neemt het nieuwe bestuurslid op het rooster de plaats -
in van degene die h.‘.’.j opvolgt.

10 Het bestuur neemt zijn besluiten bij meerderheid van —-
de uitgebrachte stemmen. Bij staking van stemmen ——————
beslist de voorzitter. ——-

11 Het bestuur kan besluiten slechts nemen in een verga- -
dering waarin meer dan de helft van het aantal be— ————
stuurders aanwezig is. Stemming bij volmacht is in het
bestuur niet toegestaan. ——— -

Artikel 10 — - - -

1. De penningmeester is onder verantwoordelijkheid van —-
het bestuur belast met het beheer van de geldmiddelen -
van de vereniging. :

2. De algemeen secretaris wordt bencemd door het bestuur.
De algemeen secretaris woont, tenzij het bestuur ~————
anders besluit, de bestuursvergaderingen en de algeme—
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ne vergaderingen bij en heeft daarin een adviserende —-
stem. -

Artikel 11 -

Elk der bestuursleden brengt ter vergaderlng één stem ————

uit.

Taak van het bestuur

Artikel 12 : -

1. Het bestuur heeft ondermeer tot taak:
a. de bespreking van en de besluitvorming inzake het —-—

vereniglngsbeleid; ——
b. het doen van voorstellen inzake de hoofdlijnen van -
dit beleid aan de algemene vergadering;
c. het uitbrengen van het jaarverslag;
d. het doen van rekening en verantwoording over het ——-
gevoerde beleid en het doen van voorstellen inzake -
de begroting aan de algemene vergadering; en ———-——--~-—
e. de aanwijzing van vertegenwoordigers van de vereni-
ging in het bestuur van de Vereniging VNO-NCW, ———-—-—
alsmede in alle andere colleges, organen en commis-—
sies.

2. Het bestuur is gerechtigd bepaalde bevoegdheden, hem ——
toekomende, aan anderen te delegeren.

3. Het bestuur is bevoegd om personen die geen lid van de
vereniging zijn, uit te nodigen om vergaderingen van --
de vereniging bij te wonen. -—

Dageliiks bestuur

Artikel 13 -

1. Het dagelijks bestuur van de vereniging wordt gevormd —
door de voorzitter, de vice—voorzitters en de penning-
meester. -

2. Het dagelijks bestuur tezamen met de algemeen secreta-—
ris is belast met de dagelijkse lelding van de vereni-
ging en met de uitvoering van bestuursbesluiten. -————

3. Het dagelijks bestuur kan, onder zijn verantwoorde- ———
lijkheid, bevoegdheden delegeren aan de algemeen —————-
secretaris.

Einde bestuurslidmaatschap/schorsing

Artikel 14 -

1. Een bestuurslid kan te allen tijde door de algemene ——-
vergadering worden geschorst of ontslagen. Een schor-— -
sing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door ——
een besluit tot ontslag eindigt door het verloop van —-
die termijn. -

Het bestuur kan om dringende redenen een bestuurslid —-
schorsen in afwachting van het besluit van de eerst-— --
volgende algemene vergadering.

2. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:
a. door overlijden;
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b. door het eindigen van het lidmaatschap van de ver- -

eniging; -
c. door bedanken; -
d. door periodiek aftreden.

Bestuursbevoegdheid en vertegenwoordiging -

Artikel 15
1. Het bestuur 1s bevoegd tot het sluiten van alle over- -
eenkomsten, gene uitgezonderd.
De in de wet voorkomende mogelijke bevoegdheldsbeper--—.
kingen op dit punt gelden derhalve niet. - '
2. De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoor— -
digd door twee van de volgende personen: —-—-
a. de voorzitter;
b. een vice-voorzitter;
c. de penningmeester; en
d. de algemeen secretaris. -
Afdelingen

Artikel 16
1. Per provincie kent de vereniging een afdeling, waartoe

alle leden, @ie in die provincie woonachtig zijn en/of

werkzaam zijn, behoren. -

Indien een 1id woonachtig is in één provincie en zijn -

onderneming gevestigd is in een andere provincie wordt

aan hem de keuze gelaten tot welke afdeling hij wenst -

te behoren.

2. De afdelingen hebben tot taak:

a. de belangenbenartiging van de leden, zowel indivi- -

dueel als collectief;

b. het onderling contact der leden te bevorderen; -————

c. de voorlichting, scholing en vorming der leden te —

bevorderen; en

d. de studie van sociaal-economische en andere vraag- -

stukken en het kenbaar maken van standpunten terza-

ke aan het bestuur van de vereniging.

3. De afdelingen trachten dit doel ondermeer te bereiken -

door: -

het houden van afdelingsvergaderingen;
het houden van bijeenkomsten; -
het organiseren van excursies; -

het onderhouden van contacten met daarvoor in aan-— -

merking komende regionale en plaatselijke instan- —-

ties en organisaties; -

e. advisering aan het bestuur van de vereniging met ———

betrekking tot aanwijzing van leden in het bestuur -

en van vertegenwecordigers in colleges en organen, —-

welke zich bezighouden met de belangen van werkge— -

vers en/of werknemers; — -

f. alle andere wettige middelen die voor het doel van -

(O F oI o i +1
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de vereniging bevorderliijk zijn. -

4, Elke afdeling wordt bestuurd door een -

afdelingsbestuur, dat uit de leden van de afdeling ————
wordt benocemd. ——

5. De afdelingen zijn organen van de vereniging en bezit-

ten geen rechtspersoconlijkheid. ——

Geldmiddelen en contributie - -

Artikel 17 -

1. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit: -——————-

a. contributies;

b. bijdragen van de landelijke vereniging VNO-NCW; —~——— -’ .

c. subsidies;
d. alle andere bijdragen, baten en inkomsten, -———————-
Artikel 18 :
1. De leden zijn verplicht jaarlijks een door de algemene
vergadering vast te stellen contributie te betalen. ———
2. Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen van de —
bestaande contributieregeling af te wijken, ——————e—-—"
3. Een lid kan niet door opzegging van zijn lidmaatschap -
de toepasselijkheid van een besluit tot contributie- —
verhoging te zijnen opzichte uitsluiten.

Jaarverslag en rekening en verantwoording
Artikel 19

1. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van —
de vereniging zodanige aantekeningen te houden dat ———-
daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen -
kunnen worden gekend.

2. Het bestuur brengt in een algemene vergadering, te ——-——
houden binnen zes maanden na afloop van een vereni- ———
gingsjaar, behoudens verlenging van deze termiijn door -
de algemene vergadering, zijn verslag uit over dit —---
verenigingsjaar en doet, onder overlegging van een ———-—
balans en een staat van baten en lasten met een toe— —
lichting, rekening en verantwoording over zijn in dat -
jaar gevoerd bestuur. - -

3. Alle jaarstukken van de vereniging moeten worden —————
gecontroleerd door een register—accountant, die door ——
het bestuur wordt bencemd.

4. Goedkeuring van de rekening en verantwoording door de -
algemene vergadering strekt tot décharge van het ———---
bestuur.

5. Het bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in de ——
leden 1 en 2 tenminste zeven jaar te bewaren, ——————

Algemene vergadering

Artikel 20 -

1. Het bestuur roept de algemene vergadering bijeen, —————
wanneer het dit wenselijk ocordeelt of wanneer het —-———-—
daartoe volgens de wet of de statuten verplicht is. —-—-
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De leden worden tenminste veertien dagen van te voren -
schriftelijk ter vergadering opgeroepen. Tijdig voor ——
de vergadering wordt de agenda toegezonden.
Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek onder —--—
gelijktijdige gemotiveerde opgave van de te behandelen
onderwerpen - van tenminste vijftien stemgerechtigde —
leden, verplicht tot het bijeenrcepen van een algemene
vergadering op een termijn van niet langer dan vier -——
weken. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen ——
geen gevolg wordt gegeven kunnen de verzoekers zelf ——-—
tot bijeenroeping overgaan op de wijze waarop het ——-—
bestuur de algemene vergadering bijeenroept. ————————— ,
Indien in deze vergadering door tenminste twee/derde ——
van het totaal aantal leden, vallend in de ledencate- —
gorie gencemd in artikel 4 sub a, een advies aan het —
bestuur wordt opgesteld, is het bestuur verplicht dit -
advies op te volgen. -

Artikel 21 -
Van een algemene vergadering wordt door het secretariaat —
een verslag gemaakt, dat in dezelfde vergadering danwel ——

in een volgende vergadering wordt vastgesteld.
Artikel 22

1.

Taak van de algemene vergadering -

De algemene vergaderingen worden geleid door de voor- -
zitter van de vereniging of een vice-voorzitter. ——————
Bij beider ontstentenis of belet treedt &én der andere
bestuursleden - door het bestuur aan te wijzen - als ——
voorzitter op. - -
Wordt op deze wijze niet in het voorzitterschap voor- -
zien, dan voorziet de vergadering daarin zelve, —=—=————
Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van -
de voorzitter dat door de vergadering een besluit is ——
genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud
van een genomen beslult voorzover gestemd werd over —-
een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. -
Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in
het tweede lid bedoeld cordeel de juistheid daarvan —-—
betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer
de meerderheid van de vergadering of indien de ocor- ———
spronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk -
geschiedde - een stemgerechtigde aanwezige dit ver— ——
langt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechts— -
gevolgen van de oorspronkelijke stemming.

Artikel 23 ————

De algemene vergadering heeft ondermeer tot taak: ———————-—

a.

b.

bespreking, goedkeuring en vaststelling van de hoofd- -
lijnen van het verenigingsbeleid; -
beocordeling van het verenigingsbeleid naar aanleiding -
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van het jaarverslaqg der vereniging;
c. beoordeling van de rekening en verantwoording over het
afgelopen verenigingsjaar ter décharge van het be— ————
stuur; -
d. vaststelling van de begroting;
e. vaststelling van de contributienormen. -
Toegang en stemrecht ——— -
Artikel 24 - - ‘
1. Alle leden, die niet geschorst zijn, hebben toegang ———
tot de algemene vergadering, met dien verstande dat ——-
een geschorst lld toegang heeft tot die algemene —————-
vergaderlng waarin over zijn schorsing wordt besloten.
Hij heeft het recht daarover het woord te voeren. —————
2. De leden hebben in de algemene vergadering ieder é&én ——
stem.
3. Een 1id kan zich door een schriftelijk daartoe gemach-
tigd ander lid of buitengewoon lid laten vertegenwoor-
digen.
Besluitvorming —
Artikel 25
1. Voorzover de statuten of de wet niet anders bepalen, —
worden alle besluiten van de organen van de vereniging
genomen met meerderheld der uitgebrachte stemmen. —————
Indien bij een verkiezing van personen niemand de —————
volstrekte meerderheid heeft verkregen, heeft een ———-
tweede stemming plaats tussen de twee personen die het
hoogste aantal stemmen hebben behaald.
2. Over personen wordt schriftelijk over zaken wordt ———-—
mondeling gestemd, tenzij de vergaderlng op voorstel —
van de voorzitter anders beslist.
Blanco en niet juist uitgebrachte stemmen tellen niet -
mee. Bij staking van stemmen over personen wordt een —-—
tweede keer gestemd. Staken de stemmen wederom, dan -——
beslist het lot.
Bij staking van stemmen over zaken wordt het voorstel -
geacht te zijn verworpen.
Wijziging van de statuten en ontbinding van de vereniging
Artikel 26
1. Besluiten tot wijziging van deze statuten of tot ————-
ontbinding van de vereniging kunnen slechts worden —--—
genomen met tenminste twee/derde der uitgebrachte ————-
stemmen.
2. Voorstellen tot wijziging van de statuten kunnen bij ——
de algemene vergadering aanhangig worden gemaakt door -
het bestuur of door een aantal leden, dat tezamen -———-
tenminste tien procent (10%) van de stemmen van alle ——
leden van de vereniging kan uitbrengen.
3. Zij die oproeping tot de algemene vergadering ter ————-
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behandeling van een voorstel tot statutenwijziging ———-
hebben gedaan, moeten tenminste vijf dagen vé6r de ~——-
vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de -
voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, op een
daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage ———-
leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering -
wordt gehouden. —— - -

4. Op de agenda van de algemene vergadering dient het ——--—
voorstel tot statutenwijziging of tot ontbinding van —-
de vereniging te worden vermeld, alsmede de plaats ———-
waar het voorstel tot statutenwijziging voor de leden -
ter inzage ligt. ————- - -

5. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat
hiervan een notari&le akte is opgemaakt. Tot het doen —
verlijden van de akte is ieder bestuurslid danwel een -
door de algemene vergadering gemachtigd persoon be- —--
voegd, onder overlegging van een uittreksel uit de ——-
notulen van de vergadering. -

Artikel 27 =

1. Bij ontbinding van de vereniging is het bestuur belast
met de vereffening. Gedurende de vereffening blijven ——
de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van ———
kracht.

2. Een eventueel batig saldo zal toevallen aan de leden, -
tenzij bij het besluit tot ontbinding aan dit saldo —-
een andere bestemming wordt gegeven,

Verenigingsiaar

Artikel 28

Het verenigingsjaar loopt van één september tot en met ---—

éénendertig augustus. Het financig&le jaar is gelijk aan ~—

het kalenderjaar.

Reglementen

Artikel 29

1. De algemene vergadering kan op voorstel van het be— ———
stuur reglementen vaststellen, die niet in strijd ———-
mogen zijn met de wet noch met de statuten, ———————————

2. Besluiten tot het vaststellen of wijzigen van een —————
reglement kunnen slechts worden genomen met een meer— —
derheid van tenminste twee/derde der geldig uitge— —-——
brachte stemmen in een algemene vergadering, —————————-

Inschrijving in het register bij de Kamer van Koophandel —

Artikel 30 -

1. Het bestuur is verplicht de vereniging ingeschreven te
doen zijn in het register gehouden door de Ramer van ——
Roophandel en Fabrieken te Groningen.

2. Het bestuur draagt zorg dat in bedoeld register steeds
worden ingeschreven de naam, de voornamen, de geboor— —
tedatum en de woonplaats van de bestuursleden., ————————
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Slotbepaling
Artikel 31

l. Ran de algemene vergadering komen alle bevoegdheden ——
toe, die niet door de wet of de statuten aan andere ———
organen zijn opgedragen.

2. Wanneer er ten aanzien van enige bepaling van deze ———-
statuten of het huishoudelijk reglement verschil van —-—
opvatting blijkt te bestaan, beslist het bestuur. ———-- ‘

De comparanten zijn mij, notaris, bekend.

WAARVAN AKTE in minuut is verleden te Assen, op de datum,

in het hoofd dezer akte vermeld. ——

Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte aan de ———

comparanten hebben dezen eenparig verklaard van de inhoud

van deze akte te hebben kennisgenomen en op volledige ———-
voorlezing daarvan geen prijs te stellen. -

Vervolgens is deze akte na beperkte voorlezing door de -——

comparanten en mij, notaris, ondertekend.

(w.g.:) volgen handtekeningen.

VOOR AFSCHRIFT:

11-0'-QQ




