
Optimistisch
over duurzame groei 
en werkgelegenheid
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Voorwoord
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1. Inleiding
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2.1 Mondiale ontwikkelingen: 
een multipolaire wereld

2. Omgeving
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2.2 De positie van Europa
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2.3 De Nederlandse uitgangspositie 
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3. Uitdagingen 

3.1 Globalisering, duurzaamheid en 
maatschappelijk verantwoord ondernemen
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3.2 Vergrijzing en tekorten op de  
arbeidsmarkt vergen maximale benutting  
van talenten

3.3 Sterk(er) uit de crisis met een 
trendmatig hogere groei en weer solide 
overheidsfinanciën 
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3.4 Uitdagingen: enkele conclusies

4. Toekomstperspectief 
voor Nederland      

4.1 Waar verdienen we in Nederland over tien 
of twintig jaar ons geld mee?
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4.2 Voortbouwen op bestaande sterktes in 
eigenschappen: ondernemerschap en samen-
werking
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4.3 Voortbouwen op bestaande sterktes 
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4.4 Onderbenutting van mogelijkheden: 
zwaktes aanpakken en verborgen reserves 
aanboren 
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5.1 Talenten benutten en toptalenten 
koesteren: toponderwijs, een dynamische 
arbeidsmarkt, resultaatafhankelijke beloning 
en pensioenarrangementen

5. De Nieuwe Groeiagenda
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5.2 Een excellent innoverend bedrijfsleven en 
topuniversiteiten met focus
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5.3 Verduurzaming van de integrale 
economie voor het klimaat en de 
voorzieningszekerheid van energie: 
betaalbaar en innovatief

5.4 Een bereikbaar land: ruimtelijk beleid met 
snelle besluitvormingsprocessen
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5.5 Optimale fiscale, juridische en financiële 
omstandigheden: versterking van het 
fiscale ondernemingsklimaat, ondersteunend 
ondernemingsrecht en corporate gover-
nance, adequate ondernemingsfinanciering 
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5.6 “Connected to Growth”: de aansluiting op 
de internationale groeimarkten 

5.7 Van verzorgingstaat naar kansen voor de 
samenleving door een basisstelsel aan sociale 
bescherming tegen bestaansrisico’s, concen-
tratie van inkomensoverdrachten op de echt 
sociaal zwakkeren en substantiële verlaging 
van directe belasting- en premiedruk 
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5.8 Activering van financiële reserves: 
voor substantiële private investeringen in 
leefbaarheid, bereikbaarheid, duurzaamheid, 
en zorg 
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5.9 De kleinere en slagvaardige overheid die 
nee durft te verkopen. 
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5.10 Houdbare overheidsfinanciën door 
besparen en groeien

De financiële hoofdlijnen van de Nieuwe 
Groeiagenda tot en met 2015 zijn: 
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5.11 Samenvattend: het groeidividend van  
de Nieuwe groeiagenda 
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